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Изменения 

В правила внутреннего трудового распорядка для работников  

МДОУ детского  сада с.Октябрьский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Внести  в  правила  внутреннего трудового распорядка для работников 

учреждения дополнение  в пункт 2: 

Пункт 2.25 

- если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. 

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

Аннулирование трудового договора не лишает работника права на 

получение обеспечения по обязательному социальному страхованию 

при наступлении страхового случая в период со дня заключения 

трудового договора до дня его аннулирования. 

 
Изменение  в правила внутреннего трудового распорядка для работников МДОУ 

детский сад с.Октябрьский  внесено с учетом мнения профсоюзного комитета. 
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